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¢ Q U E E S Es una estrategia que compromete a los
entes publicos a visibilizar, difundir y
O CT U B R E proteger la diversidad social de |la Ciudad de
, México, en especifico la referente a los

grupos histéricamente discriminados,

MES POR LA CULTURA DE mediante expresiones artisticas y culturales.
LA NO DISCRIMINACION?

Se promueve la participacion de

otros sectores educativos,

privados, comunitarios, entre otros, Z \

para obtener un mayor impacto en Y N ) ) « _ Sufundamento se encuentra en el

las personas que habitan y > . 4 | ' Acuerdo por el gue se declara el

transitan en la ciudad. N 18 f:le octubre de cada afno, como

A\ “Dia de la Cultura por la No

Discriminacion” en la Ciudad de

Mexico, ubicado en el siguiente enlace:
http://www?3.contraloriadf.gob.mx/prontuar
io/resources/normatividad/66822.pdf

Objetivos

Difundir los principios de igualdad y no discriminacion desde una
perspectiva cultural para reconocer la diversidad social de la Ciudad de
Meéxico, a fin de prevenir y eliminar las practicas discriminatorias.

¢Qué es Cultura por la No Discriminacion?

Es un llamado social a promover, defender, difundir y exigir el cumplimiento, la
proteccion y el ejercicio de los derechos humanos desde los principios de

Igualdad y no discriminacion a partir del reconocimiento de la diversidad a fin de
gue se garanticen para todas las personas.
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Mes de la Cultura
por la No Discriminacion

cComo esta compuesta
la estrategia?

Alianza social para la Campana Escenariasibnarantas
no discriminacion #CulturaNoDiscriminacion para la No discriminacién

/ ¢Qué es la alianza social para la no discriminacion?

Es un pacto entre personas, colectivos y entes para promover la cultura por la no discriminacion a
través del camulo de iniciativas gratuitas de corte artistico-cultural, académico, ludico y deportivo.

Algunos ejemplos de estas iniciativas son:

Il. Académicas. I1l. Ladicas. IV. Deportivas.

e Curso sobre el uso de — e Talleres ludicos que ® Rodadas por la No
tecnologia adaptada a plantean la reflexion sobre Discriminacion en diversos
personas con discapacidad las condiciones, vivencias e espacios de la Ciudad de
visual. historias de diversos México.
grupos de atencion

® Encuentro Nacional por la ; prioritaria o de prevencion e Clases intergeneracionales de
No Discriminacion de de violencias. yoga para promover la
Modificaciones Corporales. diversidad etaria.

/ ¥ e Stand up sobre los
® Revista sobre conocimiento | ¢ derechos de las mujeres y e Clases de natacion enfocadas
basico de las ciencias dirigido y . las disidencias sexuales y a los grupos de atencién

a nifez y adolescencias. 4 de genero. prioritaria.

I. Artisticas-culturales.

® Transmision de cortometrajes sobre
las personas afro y negras migrantes
en Meéxico dirigido a publico en
general.

e Espectaculos de narracion oral
acompanados de musica, donde se
interpretan diversos cantos
tradicionales en lenguas maternas,
compartiendo asi la diversidad y
riqueza cultural de Mexico y sus
comunidades indigenas.

e Dias de campo para

e Exposicion fotografica 5 :
familias diversas.

"Con valor soy
trabajadora del hogar”.

c¢Qué comprende la Campaia cQué es OcTourbre:
#CulturaNoDiscriminacion? Escenarios itinerantes

para la No discriminacion?

ldentidad grafica _ o _
Es una serie de actividades gratuitas

de la campana. planeadas por el Copred en alianza con
otros sectores para todo Octubre. En ésta
se contempla el evento conmemorativo del
18 de octubre, Dia de la Cultura

Hashtag por la No Discriminacion.

. B .2 Los escenarios para estas actividades se
#CulturaNoDiscriminacion encuentran en diversos puntos de la

Ciudad de México.
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¢COMO PARTICIPAR EN LA ESTRATEGIA
OCTUBRE, MES POR LA CULTURA
DE LA NO DISCRIMINACION?

Todas las personas que viven y transitan en la
Ciudad de México pueden participar.

Alianza social para la no discriminacion

; |
I r e a = ﬂ En el formato que se te hara llegar, registra las iniciativas
S 'E‘:

realizadas durante todo el ano por tu entidad, OSC,
empresa, organismo y/o institucion; y envialas a:

igualdadnodiscriminacion.copred@gmail.com

Recuerda que, si quieres que las iniciativas planeadas

para octubre aparezcan en el calendario virtual de la

estrategia, tienes que mandar tu registro minimo una
semana antes de su realizacion.

I.:fl;:l B . -

;I:' = _____.-:"--_.____..-.. : . ____-.--..... ..

Campana #CulturaNoDiscriminacion —

Publica el hashtag
#CulturaNoDiscriminacion en redes
sociales y etiqueta al Copred:

Invita a mas personas e instituciones
a elaborar iniciativas.
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