1,2, 3 rara UN BUEN
AMBIENTE LABORAL

Todas las personas que trabajamos en esta Corporacion desarrollamos una
actividad y funcion importante, independientemente de la plaza, nivel, grado de
estudios, la ropa que vestimos o el horario que tenemos.

POR ESO...

@ Trato con respeto a todas las personas sin importar su
apariencia, puesto, grado, salario y género.

@ Conozco los derechos y las obligaciones de esta Corporacion.

@ Reconozcoy elijo al personal para los puestos segun su
esfuerzo, habilidades, dedicacion y capacidad.

@ Evito juzgar a las personas.

2.No Maltrato:

(» Si tengo un desacuerdo con una persona, hablo con ella;
no elaboro chismes o rumores a sus espaldas.

» Pregunto antes de creer o suponer, a fin de evitar
interpretaciones equivocas o malos entendidos.

(v Reconozco que todas las personas tenemos aciertos y errores.

No ofendo o humillo a mis subordinadas, subordinados o superiores.

» Me comunico de manera respetuosa, amable y cortés con todas

y todos (no digo groserias, ni palabras ofensivas).

» Valoro y reconozco el trabajo y las opiniones de todas y todos.

(» Reparto de manera equitativa las funciones en el trabajo.

& Repito una instruccion claramente las veces que sean necesarias .
para que pueda llevarse a cabo.

« Refuerzo mi capacidad de ser empatico o empatica.

3.Cumplo con mis Obligaciones:

@& Me hago responsable de mi trabajo, errores y aciertos.

& Cumplo de manera puntual con mi horario laboral.

& Cumplo con mis obligaciones diarias y con las que me asigne mi
superior jerarquico.

@ Acato las instrucciones de mi Jefe o Jefa en tiempo y forma.

@ Entrego mitrabajo en la fecha que debo hacerlo sin errores, ni fallos.
@ Identifico mis fallas o errores y trabajo para mejorar cada dia.

Yo me responsabilizo y me comprometo
a mejorar el ambiente laboral ;Y tu?

Entre todas y todos mejoremos nuestro entorno
Por una PBI respetuosa, eficiente y libre de Maltrato
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