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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS REFDRMAS AL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que, el diez de junio de dos mil once se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reformaron diversos articulos de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia de derechos
humanos, entre ellos el articulo 1°, para establecer que todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que la Constitucion establece. Asimismo, se dispuso
que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con la Constitucion vy con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia. Se dispuso también que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

2. Que, el ocho de febrero de dos mil catorce entré en vigor el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Federal, que
moadificé, entre otros, el articulo 6°, en su apartado A, fraccion |, el cual establece,
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desde entonces, que toda informacion en posesion de cualquier u@@ndad entada\gl"
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auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad en el émbitokfederal, estatal y municipal, es publica y solo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes; en la interpretacion de ese derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad; asimismo, los sujetos obligados
deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, y la ley determinara los supuestos especificos bajo los
cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

3. Que, el cinco de febrero de dos mil diecisiete se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, Decreto por el que se expide la Constitucién Politica de la Ciudad de
México (Constitucion Local); la cual contempla en el articulo 7°, inciso D, que toda
persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural, suficiente y oportuna, asi
como a producirla, buscarla, recibirla y difundirla por cualquier medio; ademas de
que se garantizara el acceso a la informacién publica que posea, transforme o
genere cualquier instancia publica, o privada que reciba o ejerza recursos publicos
o realice actos de autoridad o de interes publico.

4, Que, el cuerpo normativo anteriormente sefialado incluye en el articulo 3°, como
principios, la rectoria del ejercicio de la funcién publica apegada a la ética, la
austeridad, la raciénalidad, la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la
participacion ciudadana y la rendiciébn de cuentas con control de gestion y
evaluacion, en los términos que fije la ley.
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5. Que, el Cdngreso de la Unién, en cumplimiento al articulo Segu 5 Transitor
o
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidi6 la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince y entré en
vigor al dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
primero transitorio de la referida Ley General.

6. Que, el veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, misma que entré en vigor al dia siguiente, de conformidad con
las disposiciones transitorias del Decreto respectivo.

7. Que, en términos de lo dispuesto por la Constitucion Federal y la Ley General, la
entonces Asamblea Legislativa del Distrito Federal expidio la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (la
Ley de Transparencia o Ley Local), publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

México el seis de mayo de dos mil dieciséis, la cual entré en vigor el siete de mayo
de dos mil dieciséis.

8. Que, el diez de abril de dos mil dieciocho se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de Mexico, la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México (Ley de Datoé), la cual entrdé en vigor al dia
siguiente de su publicacién, conforme a lo sefialado por el articulo primero transitorio
del decreto respectivo.

8. Que, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México ha tenido cinco reformas en las que se han
adicionado Obligaciones de Transparencia, las cuales son la siguientes:
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diversas disposiciones de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico". Entre otras normas

se reformaron obligaciones de transparencia comunes, y especificas para

de la Ciudad de México, el "Decreto por el que se refo

fondos y fideicomisos.

b. El primero de noviembre de dos mil dieciocho se publico en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el "Decreto por el que se Reforman, Adicionan y
Derogan, diversas ﬁisposicionas de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico y
diversos de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de Mexico"; en el que
se modificaron las obligaciones de transparencia a cargo del Poder Judicial.

c. Elveintinueve de mayo de dos mil diecinueve se publicé en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el "Decreto por el que se adiciona un parrafo al articulo
3, se adiciona un parrafo al articulo 12 y; se reforma el segundo parrafo del
articulo 14 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y diversos de la Ley Organica
del Congreso de la Ciudad de México".

d. Elcinco de agosto de dos mil diecinueve se publicé en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el "Decreto por el que se adicionan las fracciones XXV;
XXVI, XXVII, XXVI; XXIX; XXX, XXXI, XXXII, asi como un parrafo al articulo
124 de |la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y diversos de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México".

e. Por ultimo, el dieciocho de noviembre de dos mil veinte se publicé en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Decreto por el que se adiciona una
fraccion XXV Bis al articulo 124 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
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10.Que, de conformidad con su articulo primero, la Ley de Transparencia tiene por
objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a
toda persona el Derecho de Acceso a la Informacion Pulblica en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, Organos Auténomos, Organos Politico Administrativos, Alcaldias y/o
Demarcaciones Territoriales, Organismos Paraestatales, Universidades Publicas,
Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como de
cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos
de autoridad o de interés publico en la Ciudad de México.

11.Que, el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos
Personales, aprobd los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon vy
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas, mediante acuerdo nimero CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de marzo de dos mil
dieciséis. Asimismo, aprobo los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos, mediante acuerdo namero
CONAIP/SNT/ACUERDQ/EXT13/04/2016-03, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

12.Que, el veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, mediante acuerdo nimero
0313/80/27-02/2019, el Pleno aprobé el Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
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13.Que, el articulo 37 de la Ley de Transparencia y el articulo 2 del Reglamento Interior
establecen que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico
(Instituto o INFO) es un 6rgano auténomo de la Ciudad de México, especializado,
independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con plena autonomia técnica, de gestion y financiera, con capacidad para decidir
sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacién interna,
funcionamiento y resoluciones, responsable de garantizar el cumplimiento de la Ley
de Transparencia y la Ley de Datos, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de
Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales, conforme a los
principios y bases establecidos por los articulos 6° y 16 de la Constitucién Federal,
y los demas aplicables de la Constitucion Local, la Ley General y la propia Ley de
Transparencia.

14.Que, en concordancia con el articulo 3° segundo parrafo, de la Ley de
Transparencia, toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los
términos y condiciones establecidos en la misma, en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General y la normativa aplicable en
sus respectivas competencias; solo de manera excepcional podra clasificarse como
reservada temporalmente por razones de interés publico, en los términos dispuestos
por la propia Ley Local.
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15.Que, con fundamento en el articulo 5°, fraccion IV, de la Ley de Transpareneta; &s

ubjétivo de ésta, garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del
Gobierno de la Ciudad de México, transparentando el ejercicio de la funcion publica
a través del flujo de informacién oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral,
disposicién que debe entenderse en el sentido amplio y no restringido a un ambito
de gobierno especifico.

16.Que, de conformidad con el articulo 4° de la Ley de Transparencia, el Instituto es la

autoridad facultada para realizar la interpretacién de dicho cuerpo normativo.

17.Que, con fundamento en el articulo 53, fracciones XXII, XLV y, XLVIl, de Ia Ley de
Transparencia, el Instituto tiene entre sus facultades emitir disposiciones y acuerdos
de caracter general para la debida observancia y cumplimiento de la Ley Local,
promover en los sujetos obligados el desarrollo de acciones inéditas, que constituyan
una modificacién creativa, novedosa y proactiva de los procesos de transparencia y
accesoa la informacion para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccién de
los datos personales, atendiendo a las condiciones econémicas, sociales y culturales

y, promover que los sujetos obligados desarrollen portales tematicos sobre asuntos
de interés publico.

18.Que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 67, fraccion Il, inciso a, de la Ley de
Transparencia, el Instituto tiene la facultad, en materia regulatoria, de emitir
lineamientos, instrumentos, objetivos, indicadores, metas, estrategias, codigos de

buenas practicas, modelos y politicas integrales, tendientes a cumplir con los
objetivos de la Ley Local.

19.Que el Comité de Transparencia de los sujetos obligados forma un soporte
estructural institucional que hace posible la transparencia, el ejercicio del derecho de
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acceso a la informacion publica, la difusion de la informacion pubii\o oflc:lo Ia
proteccion de datos personales y, el ejercicio de los derechos P f&é@é{o
rectificacion, oposicién y cancelacién de datos personales (derechos ARCO), asi
como la debida organizacién y conservacién de archivos; toda vez que toman un rol
predominante en los procedimientos que hacen posible la divulgacion de la
informacion, asi como la proteccién de la informacién clasificada en cualquiera de
sus dos modalidades (reservada o confidencial) que estd en posesion de las
instituciones de gobierno de la Ciudad de México, los sindicatos, partidos politicos y
las personas fisicas y mo'rales que reciben recursos publicos y realicen actos de

autoridad o de interés publico en la Ciudad de México.

20.Que la importancia del Comité de Transparencia reside en sus funciones apegadas
al andlisis y en la toma de decisiones propiamente fundadas y motivadas sobre
diversos aspectos del proceso de acceso a la informacion publica, de la proteccion
de datos personales y, del cumplimiento de las obligaciones de transparencia,

mismas que emanan de la Ley de Transparencia, asi como de la Ley de Datos.

21.Que en los Comités de Transparencia recae, entre otras cosas, la facultad de valorar
si el contexto en el cual se reservo la informacién prevalece o, si las condiciones han
cambiado lo suficiente como para hacer publica la informacion; lo que requiere de
una decision imparcial y justa, que deriva del debate entre los miembros del Comite.

22.Que el articulo 88 de Ley de Transparencia establece los requisitos para la debida
conformacion del Comité de Transparencia, derivado de ello los Comités deben estar
integrados de manera colegiada, sin que haya dependencia jerarquica entre sus
integrantes, con nimero impar de las personas servidoras puiblicas que la persona
titular del sujeto obligado determine, asi como los titulares de las unidades
administrativas que propongan la clasificacién o declaren la inexistencia de
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informacién; asimismo, no podran reunirse dos o mas integrar

persona.

23.Que el articulo 90 de la Ley de Transparencia, el articulo 95 de la Ley de Datos, el
numeral 10, fraccion |l, de los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de
los Archivos y, los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones

publicas, establecen las competencias de los Comités de Transparencia, entre las
cuales se encuentran:

a. Obligaciones generales:
i. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para

garantizar el derecho de acceso a la informacién y proteccién de los
datos personales.

b. Obligaciones respecto de las solicitudes de acceso a la informacién y de
derechos ARCO:

i. Confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién.

ii. Declarar la inexistencia de la informacién.

iii. Declarar la incompetencia del sujeto obligado para conocer de la
solicitud de acceso a la informacion.

iv. Ordenar la generacién de la informacién a las unidades administrativas
competentes de tenerla.

v. Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes.

c. Obligaciones respecto de la materia de capacitacion:
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Promover la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras

publicas del sujeto obligado, especialmente de las integrantes de la
Unidad de Transparencia.

d. Obligaciones especificas en materia de Proteccion de Datos Personales:

Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las medidas de control y acciones
previstas en el documento de seguridad.

Dar vista al 6rgano de control interno o instancia equivalente en
aguellos caéos en que tenga conocimiento de una presunta
irregularidad respecto del ftratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la declaracién de
inexistencia.

e. Obligaciones especificas en materia de Archivos:

l.

Aprobar las politicas, manuales e instrumentos archivisticos
formulados por el area coordinadora de archivos.

Apoyar en los programas de valoracion documental.

Desarrollar medidas y acciones permanentes para el resguardo y
conservacion de documentos y expedientes clasificados y de aquellos
gue sean parte de |os sistemas de datos personales.

f. Obligaciones para con el Instituto:

Colaborar con el INFO en la elaboracion del informe anual.
Registrar los Comités de Transparencia.
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24.Que de conformidad con el articulo 89 de la Ley de Transparenci -
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Transparencia de cada uno de los sujetos obligados deben regustrarse ante el
Instituto.

25.Que atendiendo al articulo 22, fraccion Xlll del Reglamento Interior, la Direccién de
Estado Abierto, Estudios y Evaluacion (DEAEE) és la facultada para verificar la
adecuada integracién de los Comités de Transparencia y emitirles un registro, o en
su caso, actualizarlo; asi como el verificar su correcto funcionamiento conforme a lo
establecido en la Ley de Transparencia.

26.Que derivado de la facultad interpretativa y la facultad regulatoria que tiene el
Instituto en materia de la Ley de Transparencia, el Instituto elaboré el Lineamiento
técnico para la instalacion y funcionamiento de los Comités de Transparencia de los
sujetos obligados de la Ciudad de México (Lineamiento técnico), el cual fue aprobado
por el Pleno del INFO el veintinueve de marzo de dos mil veinte, mediante acuerdo
namero 1263/SE/29-06/2020, que fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el tres de julio del mismo afio.

27.Que el Lineamiento técnico tiene los siguientes cbjétivos:

a. Compilar en un solo instrumento normativo las atribuciones y obligaciones que
tienen los Comités de Transparencia en la Ley General de Transparencia, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales, las Leyes locales en las
mismas materias y los Lineamientos de Archivos.

b. Colaborar en la disminucion de las lagunas juridicas o ambigliedades que
presenta la Ley de Transparencia en lo que respecta a la integracion y
funcionamiento de los Comités de Transparencia.
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operacion.

d. Normar el procedimiento a seguir por los sujetos obligados para registrar su
Comité de Transpafencia.

e. Normar el procedimiento a seguir para cumplir con las obligaciones que
mandata la Ley Transparencia con relacion al Instituto.

f. Promover el desarrollo de acciones inéditas que constituyan una modificacién
creativa, novedosa y proactiva de los procesos de transparencia y acceso a

la informacion a través de un portal tematico de los Comités de Transparencia.

28.Que, derivado de diversas consultas, asesorias y solicitudes de opinion de este
Instituto por parte de diversos sujetos obligados, se considera la conveniencia de

realizar las siguientes modificaciones y adiciones al Lineamiento técnico:

funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los sujetos obligados de la
Ciudad de México

.Llneamlantos técnicos para Ia mstalacuﬁﬁ y

funcionamientoc de los Comités de
Transparencia de los sujetos obligados de la
Ciudad de México

Primero

El presente lineamiento es de observancia
general para los sujetos obligados de la
Ciudad de Meéxico, tienen por objeto
establecer los criterios que deberan
observarse para la instalacion, registro vy
funcionamientc de los Comités de
Transparencia, de conformidad con el Titulo
Segundo, Capitulo Ill de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y el
Titulo Séptimo, Capltulo | de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesion de sujetos
obligados de la Cludad de México.

Los presentes lineamientos son de
observancia general para los sujetos
obligados de la Ciudad de México, tienen por
objeto establecer los criterios que deberan
observarse para la instalacion, registro y
funcionamiento de los Comités de
Transparencia, de conformidad con el Titulo
Segundo, Capltulo |l de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Transparencia,
Acceso a |la Informacion Plblica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y el
Titulo Séptimo, Capitulo | de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en posesion de sujetos
obligados de |a Ciudad de México.
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Segundo

Para los
Lineamientos, se entendera por:

l. Acta: el documento escrito que hace
constar los acuerdos y decisiones tomadas
en relacion con lo acontecido durante la
celebracién de una sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il Comité de Transparencia: 6rgano
colegiado de los sujetos obligados cuya
funcién es determinar la naturaleza de la
informacién y que constituye el soporte
fundamental para el entramado institucional
gue hace posible la transparencia, el acceso
a la informacién publica, la proteccidn de los
datos personales, la gestién archivista, la
rendicion de cuentas y la apertura
institucional dentro de un sujeto obligado.

. Instituto: el Instituto de
Transparencia, Acceso a la informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
Mexico.

V. Ley General de Transparencia: la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

V. Ley de Transparencia local: |a Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

VI.  Ley de Proteccién de Datos local:
la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados de la Ciudad
de México.

VIl. Lineamientos:
Técnicos para la
Funcionamiento de

los Lineamientos
Instalacién vy

los Comites de

efectos de Ios braéEntes “Para

jos _efectos dé‘“ Jd‘aj__p_m}‘.eﬁtes

Lineamientos, se entendera por:

L. Acta: el documento escrito que hace
constar los acuerdos y decisiones tomadas
en relacion con lo acontecido durante la
celebracién de una sesion ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia,

1. Comité de Transparencia: organo
colegiado de los sujetos obligados cuya
funcién es determinar la naturaleza de la
informacién y que constituye el soporte
fundamental para el entramado institucional
gue hace posible la transparencia, el acceso
a la informacién plblica, la proteccién de los
datos personales, la gestion archivistica, la
rendicion de cuentas y la apertura
institucional dentro de un sujeto obligado.

lll. COTECIAD: Comité Técnico de
Administracion de Documentos. Es un
grupo interdisciplinario de personas
servidoras piiblicas responsables de
promover y garantizar la correcta gestion
de los documentos y la administracién de
archivos con la finalidad de coadyuvar en
la valoracidn y gestion documental.

v. Instituto: el Instituto de
Transparencia, Acceso a la informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

V. Ley General de Transparencia: la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

VI.  Ley de Transparencia local: la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de |a Ciudad
de México,
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VIIl. Lineamientos de archivos: los
Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de los Archivos, aprobados
por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pblica y Proteccién de Datos
Personales,

IX. Lineamientos  Generales en
materia de Clasificacion: los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asl como
para la Elaboracion de Versiones Publicas.

X. Responsable: cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos
Auténomos, Partidos Pollticos, Fideicomisos
y Fondos Publicos, que decida y determine
finalidad, fines, medios medidas de
seguridad y demas cuestiones relacionadas
con el tratamiento de datos personales.

Xl.  Sesién ordinaria: aquella que se
desarrolla en la fecha establecida por el
Comité de Transparencia en su calendario
de seslones.

Xll. Sesién extraordinaria: aguella que
se desarrolla sin fecha preestablecida, para
tratar un asunto especial o emergente.

Ley da Prntecmdn de’ Datos Iucal
la Ley de Proteccién de Datos Personales en

posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México.

VIl

VIll. Lineamientos: los Lineamientos
Técnicos para la  Instalacion vy
Funcionamiento de los Comités de

Transparencia de los Sujetos Obligados de
la Ciudad de México.

IX. Lineamientos de archivos: los
Lineamientos para la Organizacion vy
Conservacién de los Archivos, aprobados
por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica v Proteccion de Datos
Personales.

X. Lineamientos  Generales en
materia de Clasificacion: los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Plblicas,
aprobados por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Personales.

Xl. Prueba de Dafio: A la
demostracién fundada y motivada que
hacen los sujetos obligados en relacién a
que la divulgacién de informacién lesiona
el interés juridicamente protegido por la
Ley, y que el dafio que pueda producirse
con la publicidad de la informacion es
mayor que el interés de conocerla, en la
cual se deberan especificar, con la mayor
claridad y precision posibles, los
aspectos relevantes de la informacién
clasificada que ayuden a cumplir con el
objetivo de brindar certeza a la persona
solicitante.
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Respunsable cua : ‘
entidad, organo y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos
Auténomos, Partidos Politicos, Fideicomisos
y Fondos Publicos, que decida y determine
finalidad, fines, medios, medidas de
seguridad y demas cuestiones relacionadas
con el tratamiento de datos personales.

Xlll. Sesién ordinaria: aquella que se
desarrolla en |a fecha establecida por el
Comité de Transparencia en su calendario
de sesiones.

XIV. Sesion extraordinaria: aguella que
se desarrolla sin fecha preestablecida, para
tratar un asunto especial o emergente.

Cuarto.

Los principios que el Comité de
Transparencia debera cobservar, en materia
de Proteccion de Datos Personales, son los
siguientes:

L. Calidad: Los datos personales
deben ser ciertos, adecuados, pertinentes y
proporcionales, no excesivos, en relacion
con el ambito y |a finalidad para la que
fueron recabados.

. Confidencialidad: El Responsable
garantizard que exclusivamente el titular
pueda acceder a sus datos, o en su caso, el
mismo responsable v el usuario a fin de
cumplir con las finalidades del tratamiento.
En cualguier caso, se debera garantizar la
secrecia y la no difusién de los datos. Sélo el
titular podré autorizar la difusion de sus datos
personales.

111, Consentimiento: Toda
manifestacion previa, de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la
que el titular acepta, mediante declaracién o
accién afirmativa, el tratamiento de sus datos
personales.

Los principios que el Comité de
Transparencia deberd observar, en materia
de Proteccion de Datos Personales, son los
siguientes:

I Calidad: Los datos personales
deben ser ciertos, adecuados, pertinentes y
proporcionales, no excesivos, en relacion
con el ambito y la finalidad para la que fueron
recabados.

If. Confidencialidad: El Responsable
garantizard que exclusivamente el titular
pueda acceder a sus datos, o en su caso, el
mismo responsable y la persona usuaria a
fin de cumplir con las finalidades del
tratamiento. En cuzlquier caso, se debera
garantizar la secrecia y |la no difusion de los
datos. Solo la persona titular podra autorizar
la difusién de sus datos personales.

HI. Consentimiento: Toda
manifestacion previa, de voluntad libre,
especifica, informada e inequivoca por la
gue la persona titular acepta, mediante
declaracion o accion  afirmativa, el
tratamiento de sus datos personales.
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V. Flnalldad Los datos personales
recabados vy tratados tendran fines
determinados, explicitos y legitimos y no
podran ser tratados ulteriormente con fines
distintos para los que fueron recabados, Los
datos personales con fines de archivo de
interés publico, investigacién cientifica e
histérica, o estadisticos no se consideraran
incompatibles con la finalidad inicial.

La Finalidad incluira el ciclo de vida del dato
personal, de tal manera, que concluida ésta,
los datos puedan ser suprimidos,
cancelados o destruidos,

V. Informacién: El Responsable
debera informar al titular de los datos sobre
las  caracteristicas  principales  del

tratamiento, la finalidad y cualguier cambio
del estado relacionados con sus datos
personales.

VI. Lealtad: El| tratamiento de datos
personales se realizaré sin que medie dolo,
engafio o medios fraudulentos, tengan un
origen licito, y no vulneren la confianza del
titular,

VIl.  Licitud. E| tratamiento de datos
personales serd licito cuando el titular los
entregue, previo consentimiento, o sea en
cumplimiento de una atribucion u obligacion
legal aplicable al sujeto obligado; en este
caso, los datos personales recabados u
obtenidos se trataran por los medios
previstos en el presente ordenamiento, y no
podran ser utiizados para finalidades
distintas o incompatibles con aquellas que
motivaron su obtencian.

VIIl. Proporcionalidad: El Responsable
tratara sélo aquellos datos personales que
resulten necesarios, adecuados y relevantes
en relacion con la finalidad o finalidades,
para lo cual se obtuvieron.

v

determinados, explicitos y legitimos ¥ y ho
podran ser tratados ulteriormente con fines
distintos para los que fueron recabados. Los
datos personales con fines de archivo de
interés pulblico, investigacion cientifica e
histérica, o estadisticos no se consideraran
incompatibles con la finalidad inicial,

La Finalidad incluira el ciclo de vida del dato
personal, de tal manera, que concluida ésta,
|os datos puedan ser suprimidos,
cancelados o destruidos.

V. Informacién: E| Responsable
debera informar a la persona titular de los
datos sobre las caracteristicas principales
del tratamiento, la finalidad y cualquier
cambio del estado relacionados con sus
datos personales.

VL. Lealtad: E| tratamiento de datos
personales se realizara sin que medie dolo,
engafio o medios fraudulentos, tengan un
origen licito, y no vulneren la confianza de la
persona titular,

VII.  Licitud. El tratamiento de datos
personales sera licito cuando la persona
titular los entregue, previo consentimiento, o
sea en cumplimiento de una atribucion u
obligacién legal aplicable al sujeto obligado;
en este caso, los datos personales
recabados u obtenidos se trataran por los
medios previstos en el presente
ordenamiento, y no podran ser utilizados
para finalidades distintas o incompatibles
con aquellas que motivaron su obtencion.

VIIl. Proporcionalidad: El Responsable
tratara sélo aquellos datos personales que
resulten necesarios, adecuados y relevantes
en relacion con la finalidad o finalidades,
para lo cual se obtuvieron,
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IX. Tamparalldad Los
personales fendrén un ciclo de vida o una
temporalidad vinculada a la finalidad para la
cual fueron recabados y tratados. Una vez
concluida su finalidad o hayan dejado de ser
necesarios, pertinentes o licitos, pueden ser
destruidos, cancelados o suprimidos.

datos

datos
personales tendran un ciclo de vida o una
temporalidad vinculada a la finalidad para la
cual fueron recabados y tratados. Una vez
concluida su finalidad o hayan dejado de ser
necesarios, pertinentes o licitos, pueden ser
destruidos, cancelados o suprimidos.

IX.  Temporalidad: Los
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Sexto.

De conformidad con el articulo 90 de la Ley
de Transparencia local, articulo 75 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales y los
Lineamientos para la Organizacion vy
Conservacién de los Archivos, son
atribuciones del Comité de Transparencia,
las gue se enlistan a continuacion:

Primer apartado: Atribuciones en materia
de fransparencia y acceso a la
informacién pablica.

1. Instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las  disposiciones
aplicables, las acciones y
procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestién de las
solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

ll.  Confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacién o
declaracion de inexistencia o
incompetencia que realicen los
titulares de las dreas del sujeto
obligado, de conformidad con los
Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion;

lll. Ordenar, en su caso, a las dreas
competentes que generen la
informacién que, derivado de sus
facultades, competencias y funciones
deban tener en posesion, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su

generacion, expongan las razones por L

De conformidad con el articulo 90 de la Ley
de Transparencia local, articulo 75 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales y los
Lineamientos para la Organizacién vy
Conservacién de los Archivos, son
atribuciones del Comité de Transparencia,
las que se enlistan a continuacion:

Primer apartado: Atribuciones en materia
de transparencia y acceso a la
informacién publica.

1. Instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las  disposiciones
aplicables, las acciones y
procedimienios para asegurar la
mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

H. Confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacién o
declaracién de inexistencia o
incompetencia que realicen las
personas litulares de las dreas del
sujeto obligado, de conformidad con
los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion;

lll. Ordenar, en su caso, a las dreas
competentes gque generen la
informacion que, derivado de sus
facultades, competencias y funciones
deban tener en posesion, o que previa
acreditacién de la imposibilidad de s

generacion, expongan las razones pcﬂ
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ejercieron dichas

facultades,
competencias o funciones; :

Establecer politicas para facilitar la
obtencion de informacion y el ejercicio
del derecho de acceso a Ia
informacién publica;

Promover la  capacitacion vy
actualizacion de las personas
servidoras pulblicas o integrantes de

las Unidades de Transparencia;

Establecer programas de
capacitacion en materia  de
transparencia, acceso a la
informacion, proteccién de datos

personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental para todas
las personas servidoras publicas o
integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de
conformidad con los lineamientos que
este expida, los datos necesarios para
la elaboracién del informe anual;

Revisar la clasificacién de informacion
y resguardar la informacién, en los
casos procedentes, elaborar la
versién publica de dicha informacién;

Suscribir  las  declaraciones de
inexistencia de la informacién o de
acceso restringido;

Elaborar y enviar al Instituto, de
conformidad con los criterios que
expida, la informacién sefialada para
la elaboracién del informe del Instituto;

particular no

V.

VI.

Vil

VIl

o"..’l“‘l
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dichas

ejercieron
competencias o funciones;

Establecer pollticas para facilitar la
obtencién de informacién y el ejercicio
del derecho de acceso a la
informacion publica;

Promover la capacitacion y
actualizacion de las personas
servidoras publicas o integrantes de
las Unidades de Transparencia;

Establecer programas de
capacitacion en  materia  de
transparencia, acceso a la

informacion, proteccién de datos
personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental para todas
las personas servidoras publicas o
integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de
conformidad con los lineamientos que
este expida, los datos necesarios para
la elabaoracién del informe anual;

Revisar la clasificacién de informacion
y resguardar la informacién, en los
casos procedentes, ordenar la
elaboracién de la versién ptiblica de
dicha informacion,

Suscribir las declaraciones de
inexistencia de la informacién o de
acceso restringido;

Elaborar y enviar al Instituto, de
conformidad con los criterios que
expida, la informacion sefialada para
la elahoracién del informe del Instituto;

ga Dalos Farsonales y Aundl
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aplicables en la materia;

| Instituir  procedimientos  internos
para asegurar la mayor eficiencia en la
gestidn de las solicitudes para el gjercicio de
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Xl. Supervisar la aplicacion de los Supervisar la aaﬂbﬁ@ﬁf_’d
criterios  especificos del sujeto criterios  especificos del sujeto
obligado, en materia de catalogacién obligado, en materia de catalogacion
y conservacion de los documentos y conservaciéon de los documentos
administrativos, asi como la administrativos, asi como la
organizacion de archivos; organizacion de archivos;

Xll. Confirmar, modificar o revocar la | Xll. Confirmar, meodificar o revocar la
propuesta de clasificacion de la propuesta de clasificacion de la
informacién presentada per la Unidad informacién presentada por las
de Transparencia del sujeto obligado; personas titulares de las areas del

sujeto obligado; asi como, en su

Xlll. Elaborar, modificar y aprobar el caso, la propueslta de ampliacion del
Manual, Lineamiento o Reglamento plazo de reserva;

Intemno  de la Unidad de ,
Transparencia; XIl. Elaborar, modificar y aprobar el
Manual, Lineamiento o Reglamento

XIV. Vigilar el cumplimiento de las intemo d‘.ﬂ"' la  Unidad  de
resoluciones y recomendaciones que Transpersncla;
emita el Instituto;

XIV. Tomar conocimiento del indice de los

XV. Aprobar el programa anual de expedientes  clasificados  como
cal:;aCjtat;jidnAdel SUJE“IJ C;biljgﬁdﬂ en reservados que elaboren las personas
materia de Acceso a la Informacion ; :
piblica y spertura institucional, asf tntu!ares de las dreas de los sujetos
como verificar su cumplimiento. obligados;

Segundo apartado: Atribuciones en | XV, Vigilar el cumplimiento de las

materia de proteccion de datos resoluciones y recomendaciones que

personales. emita el Instituto;

L. Coordinar, supervisar y realizar fas | \VI- Aprobar el programa anual de

acciones necesarias para garantizar el capac:_ltaclén del sujsto chligado a0

derecho a la proteccion de los datos materia de Acceso a la Informacion
personales en la organizacién de cada sujeto publica y apertura institucional, asi
obﬁgadot de conformidad con las como verificar su cumplimiento;

disposiciones previstas en la presente Ley y

en aquellas disposiciones que resulten | XVII. Autorizar las versiones piblicas

que las areas del sujeto obligado le
presenten para su publicacién
como parte de las obligaciones de
transparencia, o para atender
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Ios derechos de Accaso Ractlflcamdn solicitudes de a’n--t--

Cancelacién y Oposicion (ARCO); foitibci&n.

lll.  Confirmar, modificar o revocar las )
solicitudes de derechos ARCO en las que se | Segundo  apartado: Atribuciones en
declare la inexistencia de los datos | materia de proteccion de datos
personales; personales,

V. Establecer y supervisar la aplicacion | |
de criterios especificos que resulten |
necesarios para una mejor chservancia de la
presente Ley y en aquellas disposiciones
que resulten aplicables en |la materia;

Coordinar, supervisar y realizar las
acciones necesarias para garantizar el
derecho a la proteccién de los datos
personales en la organizacién de cada sujeto
obligado, de conformidad con las
disposiciones previstas en la presente Ley y
V. Supervisar, en coordinacién con las | en aquellas disposiciones que resulten
dreas o0 unidades  administrativas | aplicables en la materia,

competentes, el cumplimiento de las
medidas, controles y acciones previstas en 1

el documento de seguridad; Instituir  procedimientos  internos

para asegurar la mayor eficiencia en la
gestién de las solicitudes para el gjercicio de
VI. Establecer programas de | los derechos de Acceso, Rectificacion,
capacitacién y actualizacién para los | Cancelacién y Oposicién (ARCO),

servidores publicos en materia de proteccion

de datos personales; y 1l. Confirmar, modificar o revocar las

solicitudes de derechos ARCO en las que se
Dar vista al érgano interno de control o | declare la inexistencia de los datos
instancia equivalente en aquellos casos en | personales;

que tenga conocimiento, en el ejercicio de
sus atribuciones, de una presunta | |y
irregularidad respecto " de determinado de'
tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la
declaracién de inexistencia que realicen los
responsables,

Establecer y supervisar la aplicacién
criterios  especificos que resulten
necesarios para una mejor observancia de la
presente Ley y en aquellas disposiciones
que resulten aplicables en la materia;

V. Supervisar, en coordinacién con las
areas 0 unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las
medidas, controles y acciones previstas en
el documento de seguridad;

VI. Establecer programas de
capacitacién y actualizacién para las
personas servidoras publicas en materia de
proteccion de datos personales; y

20
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Dar vista al érgano interno de control o
instancia equivalente en aquellos casos en
gue tenga conocimiento, en el gjercicio de

sus atribuciones, de una presunta
irreqularidad respecto de determinado
tratamiento  de datos personales;

particularmente en casos relacionados con la
declaracién de inexistencia que realicen los
responsables.
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Séptimo.

De conformidad con el articulo 43 de la Ley
General de Transparencia, 88 de la Ley de
Transparencia local y el apartado Noveno de
los Lineamientos de archivos, el Comité de
Transparencia de cada sujeto obligado sera
un odrgano colegiado de numerc impar,
integrado por las personas servidoras
plblicas, fitulares de la  unidades
administrativas o  equivalentes, que
determine el titular u drgano de decision del
sujeto obligado que corresponda, en donde
no podra faltar el érgano interno de control.

La persona responsable del area
coordinadora de archives o su equivalente
de conformidad con el reglamento interior o
su normativa de organizacion vy
funcionamiento aplicable de cada sujeto
obligado, serd invitado permanente en
dichas sesiones, el cual contara con voz y sin
voto.

El sujeto obligado podréa considerar a la
Unidad de Transparencia como parte de la
integracién del Comité de Transparencia
atendiendo a las funciones que realiza.

En caso de que el sujeto obligado no cuente
en su estructura con el érgano de control
interno, el titular del sujeto obligado debera
tomar las previsiones necesarias para que se
instale debidamente el Comité de
Transparencia, asegurando el nimerg impar

de integrantes para su conformacion, de

conformidad con el articulo 88 de la Ley de
Transparencia local.

De conformidad con el articulo 43 de la Ley
General de Transparencia, 88 de la Ley de
Transparencia local y el apartado Noveno de
los Lineamientos de archivos, el Comité de
Transparencia de cada sujeto obligado sera
un érgano colegiado de numero impar,
integrado por las personas servidoras
publicas, titulares de la unidades
administrativas o  equivalentes, que
determine la persona titular u érgano de
decision del sujeto obligado que
corresponda, en donde no podra faltar el
érgano interno de control.

Quienes formen parte del Comité de
Transparencia elegiran de entre sus
integrantes con derecho a voz y voto, ala
persona que ocupe la presidencia del
Comité.

La persona titular del sujeto obligado
debera designar a quienes integren el
Comité de Transparencia, pero no
formara parte del mismo, ni lo presidira.

La persona titular del Organo Interno de
Control o equivalente sera parte
integrante del Comité de Transparencia,
con derecho a voz y voto. Las demas
personas integrantes del Comité con
derecho a voz y voto seran designadas

| por la persona titular del sujeto obligado.

La persona responsable del &rea
coordinadora de archivos o su equivalente,
de conformidad con el reglamento interior o
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de o
funcionamiento aplicable de cada sujeto
obligado, sera invitada permanente en las
sesiones del Comité, en las cuales
participara con voz y sin voto.

Ademas de la persona sefalada, las
personas Integrantes del Comité de
Transparencia podran determinar que
asistan a las sesiones del Comité como
invitadas con derecho a voz y sin voto, las
personas que se considere conveniente.

Sobre la imparidad en el namero de
personas integrantes del Comité de
Transparencia, este requerimiento
normativo se dehera observar siempre en
la designacion de las personas
integrantes del Comité con derecho a voz
y voto.

El sujeto obligado podra considerar a la
persona titular de la Unidad de
Transparencia como parte de la integracién
del Comité de Transparencia atendiendo a
las funciones que realiza.

En caso de que el sujeto obligado no cuente
en su estructura con drgano interno de
interno, la persona titular del sujeto obligado
debera tomar las previsiones necesarias
para que se instale debidamente el Comité
de Transparencia, asegurando el nimero
impar de integrantes para su conformacion,
de conformidad con el articulo 88 de la Ley
de Transparencia local.
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Octavo.

Las personas servidoras  publicas
integrantes del Comité de Transparencia
tendrén voz y voto y firmaréan las actas de las
sesiones gue se lleven a cabo. El Comité de
Transparencia sera presidido por la persona
servidora publica que determinen sus
integrantes.

E! nombramiento de la presidencia y las
condiciones de dicho encargo debera quedar
asentado por acuerdo’ del Comité de

Las personas  servidoras publicas
integrantes del Comité de Transparencia con
derecho a voz y voto, firmaran las actas de
|as sesiones que se lleven a cabo.

El nombramiento de la presidencia y las
condiciones de dicho encargo debera quedar
asentado por acuerdo del Comité de
Transparencia. El acuerdo debera remitirse
al Instituto para su conocimiento en un plazo
maximo de treinta dias habiles, contados a
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Transparencia. El acuerdo debera remitirse

al Instituto para su conocimiento en un plazo
maximo de quince dias habiles, contados a
partir de la fecha en gue se realice la sesion
del Comité en gque se emita dicho
instrumento.

Los integrantes del Comité de Transparencia
no podran depender jerarquicamente entre
s, tampoco podran reunirse dos o mas de
estos integrantes en una sola persona.

partir de la fecha en que se realice la sesion
del Comité en que se emita dicho
instrumento.

Las personas integrantes del Comite de
Transparencia no podran  depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran
reunirse dos o mas de estos integrantes en
una sola persona.

Noveno.

El Comité de Transparencia podra ser
auxiliado para el desempefic de sus
funciones por la persona asignada para
fungir como secretaria técnica, misma que
debera ser designada en sesién ordinaria por
sus integrantes y tendra voz sin voto. Ante la
falta de la Secretaria Técnica por alguna
causa, el Comité de Transparencia
designara a ofra para el desahogo de la
sesion,

Noveno. El Comité de Transparencia podra
ser auxiliado para el desempefnc de sus
funciones por la persona asignada para
fungir como secretaria técnica, misma gue
debera ser designada en sesion ordinaria por
sus integrantes y tendra voz sin voto. Ante la
falta de la Secretaria Técnica por alguna
causa, el Comité de Transparencia
designara a otra persona para el desahogo
de |a sesion.

Las personas integrantes del Comité podran
realizar, ademas, las funciones de la
Secretaria Téecnica. En cuyo caso,
conservaran su derecho a voz y voto,

Décimo.

Los miembros propietarios de los Comités de
Transparencia contaran con los suplentes
designados de conformidad con |la
normatividad interna de los respectivos
sujetos obligados, y deberan corresponder a
personas que ocupen cargos de la jerarguia
inmediata inferior a la de dichos propietarios.
Las personas suplentes designadas tendran
voz y voto y firmaran las actas de las
sesiones a las que asistan en esa calidad.

Las personas integrantes propietarias de
los Comités de Transparencia contaran con
las personas suplentes designadas de
conformidad con la normatividad interna de
los respectivos sujetos obligados, y deberan
corresponder a personas que ocupen cargos
de la jerarquia inmediata inferior a la de las
personas integrantes propietarias. Las
personas suplentes designadas tendran
derecho a voz y voto y firmaran las actas de
las sesiones a las gue asistan en esa calidad.

Décimo
primero.

Serdn  integrantes del Comité de
Transparencia las personas fitulares de las
unidades administrativas o sus equivalentes
o algln oftro servidor publico en caso
justificable que propongan la reserva,
clasificacion o declaren la inexistencia de
informacién que seré tratada en la sesién,
con la finalidad de desahogar el asunto. En
el caso de ausencia de la persona titular de
la unidad administrativa, designara a quien

Serédn integrantes del Comité de
Transparencia las personas titulares de las
unidades administrativas o sus equivalentes
o alguna otra persona servidora piblica,
en caso justificable, que propongan la
clasificacién o declaren la inexistencia de
informacion que sera tratada en la sesion,
con la finalidad de desahogar el asunto. En
el caso de ausencia de la persona titular de
la unidad administrativa, ésta designara a
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especifico. Estas personas tendran voz sin
voto en la sesion correspondiente, con
relacion al punto o puntos sometidos a
consideracién del Comité.

aslsta en su 1ugar para la atencién del caso

oL by

'

7T RLEND

p,\

de Cupnlas da la l

ludm da Méul

i _g
qman asista en su Iugar paraia-:
caso especlfico. Estas personas  fehdran voz
sin voto en la sesion correspondiente, con
relacion al punto o puntos sometidos a
consideracion del Comité.

L
o %

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIQ& PUJ‘%i h H»ION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE GUEN'li S DE LA &IIJDAD DE MEXIC

l;f
dp Linos Peisonates y ‘Rendleién !

Isiitulo da Trarsparancis, Ascose
&l Virtarmaciin Pablics, Pratecelbn

0 /i

Décimo
cuarto.

El Comité de Transparencia, en apego al
articulo 89 de Ley de Transparencia local,
sesionard de manera ordinaria vy
extraordinaria de conformidad con su
normativa interna aprobada. En el caso de
que no exista quorum, la sesidén se
pospondra y se convocara para tal efecto al
siguiente dia habil. El hecho se asentara en
el acta de la siguiente sesién que se celebre,

Las resoluciones del Comité de
Transparencia se adoptaran por mayorfa de
votos de sus integrantes presentes en la
sesién. En caso de que exista empate el
presidente tendré el voto de calidad.

El Comité de Transparencia, en apego al
articulo 89 de Ley de Transparencia local,
sesionard de manera ordinaria vy
extraordinaria de conformidad con su
normativa interna aprobada. En el caso de
que no exista quorum, la sesion se
pospondrd y se convocard para tal efecto al
siguiente dia habil. El hecho se asentara en
gl acta de la siguiente sesién que se celebre.

Las sesiones podran celebrarse de
manera presencial, virtual o hibrida, de
conformidad con la normativa interna
aplicable de cada sujeto obligado.

Las resoluciones del Comité de
Transparencia se adoptaran por mayoria de
votos de sus integrantes presentes en la
sesién, En caso de que exista empate la
persona que ocupe la presidencia del
Comité tendra voto de calidad.

Dacimo
quinto.

La Secretaria Técnica enviard por correo
electronico a los integrantes del Comité de
Transparencia y a las personas invitadas, la
convocatoria a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, la cual debera ser remitida
en el plazo sefialado en su normativa interna.

La convocatoria a la sesion debera contener
el orden del dia, la fecha, horay lugar en que
la sesién vaya a celebrarse, la mencion del
caracter de ordinario, extraordinario o remoto
o a través del uso de cualquier medio
electrénico de |a sesion, y en su caso, los
documentos soporte para el andlisis y
discusion de los puntos a tratar en la sesion.

La Secretaria Técnica enviara por correo
electrénico a las personas integrantes del
Comité de Transparencia y a las personas
invitadas, la convocatoria a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, la cual deberd
ser remitida en el plazo sefialade en su
normativa interna.

La convocatoria a |la sesién debera contener
el orden del dfa, la fecha, hora y lugar en que
la sesién vaya a celebrarse, la mencion del
caracter de ordinario, extraordinario, asi
como la mencién de la modalidad en que
se realizara la sesion, es decir, si se
realizara de manera presencial, virtual o
hibrida; y en su caso, los documentos de
soporte para el andlisis y discusion de los
puntos a tratar en la sesién.

Décimo
sexto.
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Las ac:tas y resoluciones de Ias sesiones se

entenderan por aprobadas en el momento
que sean fimadas por los integrantes del
Comité de Transparencia, sin necesidad de
someterlas a aprobacion en la siguiente
sesion.

Para la incorporacién de los asuntos a
presentar, los integrantes del Comité, en su
caso, deberan comunicarlos al Secretario
Tecnico con los documentos objeto de
discusién, en los plazos senalados en su

Las actas y resoluciones de |as sesiones del

Comité se tendran por aprobadas en el
momento que sean firmadas por las
personas integrantes del Comité de
Transparencia, sin necesidad de someterlas
a aprobacion en la siguiente sesidn,

Para la incorporacién de los asuntos a
presentar, las personas integrantes del
Comité, en su caso, deberan comunicarlos a
la persona que realice las funciones de la
Secretaria Técnica, con los documentos

normativa interna aprobada o los que | objeto de discusion, en los plazos sefialados
determine el propic Comité de | en su normativa interna aprobada o los que
Transparencia. determine el propio  Comité de
Transparencia.
Décimo Las sesiones seran conducidas por el | Las sesiones serdan conducidas por la
séptimo. presidenie del Comité de Transparenciaosu | persona gque presida el Comité de
suplente. Transparencia.
La persona designada para presidir el
Comité nombrara a una persona que
ocupe el nivel jerarquico inmediato
inferior, para suplirle en los casos de
ausencia.
Décimo Son funciones enunciativas, mas no | Sonfunciones de la persona que preside el
noveno. limitativas del presidente del Comité de | Comité de Transparencia, senaladas de
Transparencia: manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:
L ...
Il ...
1. ...
IV. Solicitar al Instituto el registro del
Comité de Transparencia del sujeto
obligado, asi como informar de los
cambios en la integracion del mismo.
Vigesimo, | Son obligaciones y atribuciones | Son obligaciones y atribuciones de las
enunciativas, mas no limitativas de los | personas integrantes del Comité de
integrantes del Comité de Transparencia: Transparencia, senaladas de manera
enunciativa mas no limitativa, las
l. Solicitar al presidente del Comité de | Siguientes:

Transparencia la inclusion de
asuntos que deban tratarse en
sesiones.

los
las

l. Solicitar a la persona presidente del
Comité de Transparencia la inclusion de
los asuntos que deban tratarse en las
sesiones.
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Il. Proponer la asistencia de servidores
plblicos que, por la naturaleza de los
asuntos a tratar, deban asistir a las
sesiones del Comité de Transparencia.

lll. Asistir a las sesiones del Comité de |

Transparencia.

IV. Intervenir en las discusiones del Comité
de Transparencia.

V. Votar los asuntos que se traten en las
sesiones del Comité de Transparencia.

VI. Revisar las actas y resoluciones de cada
sesion del Comité de Transparencia vy,
en su caso, emitir comentarios.

VIL.Firmar las actas y resoluciones de las
sesiones del Comité de Transparencia
cuando hayan estado presente en ellas.

Cuando existan conflicto de intereses, de
conformidad con lo establecido en la Ley
General de Respensabilidades
Administrativas, la. Ley de
Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México y las demés disposiciones
aplicables, el integrante del Comité de
Transparencia en cuestion debera excusarse
de intervenir en el tratamiento del asunto,
fundando y motivando dicha decision, lo cual
debera quedar asentado en el acta de la que
se trate. :

Il. Proponer la asistencia de personas
servidoras pulblicas que, por Ia
naturaleza de los asuntos a tratar, deban
asistir a las sesiones del Comité de
Transparencia.

Ill. Asistir a las sesiones del Comité de
Transparencia.

IV. Intervenir en las discusiones del Comité
de Transparencia.

V. Votar los asuntos que se traten en las
sasliones del Comité de Transparencia.

VL. Revisar las actas y resoluciones de cada
sesion del Comité de Transparencia vy,
en su caso, emitir comentarios.

VIl.Firmar las actas y resoluciones de las
sesiones del Comité de Transparencia
cuando hayan estado presentes en
ellas.

Cuando exista conflicto de intereses, de
conformidad con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México y las demas disposiciones
aplicables, la persona integrante del Comité
de Transparencia en cuestion debera
excusarse de intervenir en el tratamiento del
asunto, fundando y motivando dicha
decision, lo cual debera quedar asentado en
el acta de |a sesién de que se trate.

1

Vigésimo
primero.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley
de Transparencia local, los sujetos obligados
deberan solicitar el registro de sus Comite de
Transparencia ante el Instituto dentro de los
diez dias habiles posteriores a su integracion
por conducto de |a persona designada como
presidente.

De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de la Ley de Transparencia local,
los sujetos obligados deberén solicitar el
registro de su Comité de Transparencia ante
el Instituto. Esta solicitud se realizara
dentro de los treinta dias habiles posteriores
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En el caso de que el Instituto requiera
informacién adicional, le sera notificado al
presidente del Comité de Transparencia y
éste tendra tres dias habiles para atender el
requerimiento de informacion.

La notificacién al Instituto debera incluir la
informacién de los integrantes del Comité de
Transparencia en los formularios A y B que
proporcionara el Instituto para tal efecto.

a su integracién, por conducto de la persona
designada como presidente.

En el caso de que el Instituto requiera
informacion adicional, le sera notificado a la
persona que preside el Comité de
Transparencia y ésta tendra tres dias habiles
para atender el requerimiento de
informacién.

La notificacién al Instituto deberd incluir la
informacién de las personas integrantes del
Comité de Transparencia, asi como de las
personas designadas para realizar las
funciones de presidencia, de secretaria
técnica del Comité, y las personas
invitadas permanentes. Para tal efecto, el

Institute  emitira los  formularios

correspondientes.
Vigésimo Para el cumplimiento de lo dispuesto en los | El  Instituto  emitird los  formularios
segundo. | numerales octavo y noveno de este | correspondientes para el registro de las
Lineamiento, el Instituto proporcionara los | personas integrantes e invitadas
formularios A y B para el registro de la | permanentes del Comité de Transparencia
personas servidoras publicas integrantes del | de los sujetos obligados, incluyendo a la
Comité de Transparencia, asi como para la | persona designada para presidir el
persona gue fungira como secretaria técnica | Comité, asi como para la persona que
y las designadas coma suplentes, los cuales | fungird como secretaria técnica y las
deberdn enviarse al |Instituto con la | designadas como suplentes. Los
informacién, el Acuerdo y el nimero de | formularios deberan enviarse al Instituto
registro del Comité de Transparencia | debidamente requisitados e incluir el
correspondiente, dentro de los diez dias | Acuerde o el acta correspondiente del
habiles de la fecha de designacién. Comité de Transparencia en que conste la
integracion del Comité. La solicitud
deberd remitirse al Instituto dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha

de designacidn.

Vigésimo Para los casos establecidos en el supuesto | Para los casos establecidos en el supuesto
quinto. anterior, dicho micrositio podré contener de | anterior, dicho micrositio podra contener la

manera enunciativa méas no limitativa la
siguiente informacién:

I ...

. ...

. ...

IV. El directorio de los integrantes del Comité
de Transparencia que incluird la fotografia,
nombre, cargo en el Comité de

siguiente informacién, sefialada de
manera enunciativa mas no limitativa:

b v

I ...

. ...

V. El directorio de las personas integrantes
del Comité de Transparencia, que incluira la

fotografia, nombre, cargo en el Comité de
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Transparenma teléfono, correo electronico y
un hipervinculo que dirja a la informacién
curricular,

V. El directorio de la persona secretaria
técnica y suplentes del Comité de
Transparencia que incluird el nombre, cargo
en el Comité de Transparencia, teléfono y
correo electronico y un hipervinculo que dirija
a la informacién curricular.

uda uanui\

S NS e,
Transparancla teléfono, corrm&]é&lM gy
un hipervinculo que dirija a la infarmacién
curricular.

V. El directorio de |la persona secretaria
técnica y personas designadas como
suplentes del Comité de Transparencia, que
incluira el nombre, cargo en el Comité de
Transparencia, teléfono y correo electrénico
y un hipervinculo que dirija a la informacién
curricular.

Vigésimo
sexto.

El Comité de Transparencia establecera su
periodo de actualizacién mediante Acuerdo

El Comité de Transparencia determinara el
periodo de actualizacion de la informacién

0 E!cmouﬂ
nTﬂE MEXICQ

0, en su aso, podrd considerar que la | publicada en el micrositio, mediante
informacién sefialada en el numeral vigésimo | Acuerdo o, en su caso, podra considerar que
quinto de este Lineamiento se realice al | la informacion sefialada en el numeral
menos cada tres meses. vigésimo quinto de los Lineamientos se
realice al menos cada tres meses.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las reformas a los Lineamientos técnicos para la instalacién y
funcionamiento de los Comités de Transparencia de los sujetos obligados de la
Ciudad de México (Lineamientos técnicos).

Los Lineamientos técnicos estaran disponibles para su consulta en la pagina de Internet del

Instituto, en la

siguiente direccion electronica:

https:/finfocdmx.org.mx/evaluacioncdmx/comite.php
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SEGUNDO. La reforma a los Lineamientos técnicos entrara en vigor al d
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Los sujetos obligados contaran con un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los Lineamientos técnicos en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para atender lo dispuesto en este instrumento
normativo.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de los Lineamientos técnicos, queda sin efecto la
normativa interna de los sujetos obligados que contravenga lo sefialado en dicho
instrumento. Los sujetos obligados que no cuenten con registro 0 que la integracion de su
Comité de Transparencia no esté de acuerdo con lo dispﬁesto en los articulos 88 y 89 de
la Ley de Transparencia y en los Lineamientos técnicos, deberan solicitar el registro de su
Comité de Transparencia ante este Instituto, cumpliendo con las disposiciones sefialadas.

QUINTO. Se instruye a la Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion de este
Instituto para que realice las acciones necesarias para notificar el contenido del presente

acuerdo a los sujetos obligados de la Ciudad de México, por correo electrénico, a través de
sus Unidades de Transparencia.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que realice las acciones necesarias para
publicar el presente Acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Asi lo acordé, en Sesién Ordinaria celebrada el tres de noviembre de dos \[b,vemtldés pty

unanimidad de votos, de sus integrantes, el Pleno del Instituto de Transpareh S’“Mms‘a

la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad

de México, integrado por las Comisionadas y los Comisionados Ciudadanos, que firman al
calce, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15, fraccién IX del-Reglamento In

terigr de este Instituto, para todos
los efectos legales a que haya lugar.

LAURA LIZETTE ENBI@!:’!' Z RODRIGUEZ
cowsloNAmA CIUDADANA
/

mN REBOLLOSO

MARINA-AEICIA SAN
COMISIONADA QIUDADANA

MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
‘SECRETARIO TECNICO
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAN EleO D
LOS COMITES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOSYRER
CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes lineamientos son de observancia general para los sujetos
obligados de la Ciudad de México, tienen por objeto establecer los criterios que deberan
observarse para la instalacién, registro y funcionamiento de los Comités de
Transparencia, de conformidad con el Titulo Segundo, Capitulo Ill de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México y el Titulo Séptimo, Capitulo | de los Comités de
Transparencia, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados de la Ciudad de México.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Acta: el documento escrito que hace constar los acuerdos y decisiones tomadas
en relaciéon con lo acontecido durante la celebracién de una sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il Comité de Transparencia: érgano colegiado de los sujetos obligados cuya
funcion es determinar la naturaleza de la informacién y que constituye el soporte
fundamental para el entramado institucional que hace posible la transparencia, el
acceso a la informacion publica, la proteccion de los datos personales, la gestién
archivistica, la rendicion de cuentas y la apertura institucional dentro de un sujeto
obligado.

[l COTECIAD: Comité Técnico de Administracion de Documentos. Es un grupo
interdisciplinario de personas servidoras publicas responsables de promover y
garantizar la correcta gestion de los documentos y la administracion de archivos
con la finalidad de coadyuvar en la valoracion y gestion documental.
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V. Ley General de Transparencia: la Ley General de Transparencia y Aéce§u-a
Informacién Puablica.

VL Ley de Transparencia local: la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

VIl. Ley de Proteccion de Datos local: la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

VIIl. Lineamientos: los Lineamientos Técnicos para la Instalacion y Funcionamiento
de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de
México.

IX. Lineamientos de archivos: los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

X. Lineamientos Generales en materia de clasificacion: los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica
y Proteccion de Datos Personales.

Xl.  Prueba de Dafio: A la demostracion fundque hacen los sujetos obligados en
relacion a que la divulgacion de informacién lesiona el interés juridicamente
protegido por la Ley, y que el dafio que pueda producirse con la publicidad de la
informacion es mayor que el interés de conocerla, en la cual se deberan
especificar, con la mayor claridad y precision posibles, los aspectos relevantes de
la informacion clasificada que ayuden a cumplir con el objetivo de brindar certeza
a la persona solicitante.
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Xll. Responsable: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Partidos
Fideicomisos y Fondos Publicos, que decida y determine finalidad, fines, medios,
medidas de seguridad y demas cuestiones relacionadas con el tratamiento de
datos personales. '

XIll. Sesion ordinaria: aquella que se desarrolla en la fecha establecida por el Comité
de Transparencia en su calendario de sesiones.

XIV. Sesion extraordinaria: aquella que se desarrolla sin fecha preestablecida, para
tratar un asunto especial o emergente.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS

Tercero. Los principios que el Comité de Transparencia debera observar, en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, son los siguientes:

. Certeza: Las acciones que efectien los Comités de Transparencia deben ser
completamente verificables, fidedignas y confiables.

Il Imparcialidad: La actuacion y decisiones de los Comités de Transparencia
deberan mantenerse invariablemente ajenas o extrafias a los intereses de las
unidades administrativas y acordar sin favorecer indebidamente a ninguna de
ellas.

. Independencia: Cualidad que deben tener los Comités de Transparencia para
actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona alguna, en el cabal ejercicio
de las atribuciones que la normativa vigente les confiere.

V. Legalidad: Los actos de los Comités de Transparencia deberan encontrarse, sin

excepcion, debidamente fundados y motivados y deberan apegarse estrictamente
a lo dispuesto en la normativa vigente.
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VI. Objetividad: Los Comités de Transparencia estan obligados a ajustar su
actuaciéon a los supuestos de ley que deben aplicarse al analizar el caso en
concreto y resolver todos los hechos con base en la evidencia disponible,
prescindiendo de las consideraciones y criterios personales.

V. Transparencia: Implica la voluntad de dar a conocer los actos del Comité de
Transparencia para el escrutinio publico.

Cuarto. Los principios que el Comité de Transparencia debera observar, en materia de
Proteccion de Datos Personales, son los siguientes:

. Calidad: Los datos personales deben ser ciertos, adecuados, pertinentes y
proporcionales, no excesivos, en relacién con el ambito y la finalidad para la que
fueron recabados.

1. Confidencialidad: El Responsable garantizard que exclusivamente el titular
pueda acceder a sus datos, o en su caso, el mismo responsable y la persona
usuaria a fin de cumplir con las finalidades del tratamiento. En cualquier caso, se
debera garantizar la secrecia y la no difusién de los datos. Sélo la persona titular
podra autorizar la difusion de sus datos personales.

Il. Consentimiento: Toda manifestacion previa, de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que la persona titular acepta, mediante declaracion
o accién afirmativa, el tratamiento de sus datos personales.

a. Finalidad: Los datos personales recabados y tratados tendran fines
determinados, explicitos y legitimos y no podran ser tratados ulteriormente con
fines distintos para los que fueron recabados. Los datos personales con fines
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La Finalidad incluira el ciclo de vida del dato personal, de tal manera, que concluida ésta,
los datos puedan ser suprimidos, cancelados o destruidos.

Informacidn: El Responsable debera informar a la persona titular de los datos sobre las
caracteristicas principales del tratamiento, la finalidad y cualquier cambio del estado
relacionados con sus datos personales.

Lealtad: El tratamiento de datos personales se realizara sin que medie dolo,
engafno o medios fraudulentos, tengan un origen licito, y no vulneren la
confianza de la persona titular.

Licitud. El tratamiento de datos personales sera licito cuando la persona titular
los entregue, previo consentimiento, o sea en cumplimiento de una atribucion
u obligacion legal aplicable al sujeto obligado; en este caso, los datos
personales recabados u obtenidos se trataran por los medios previstos en el
presente ordenamiento, y no podran ser utilizados para finalidades distintas o
incompatibles con aquellas que motivaron su obtencion.

Proporcionalidad: El Responsable tratara sélo aquellos datos personales que
resulten necesarios, adecuados y relevantes en relacion con la finalidad o
finalidades, para lo cual se obtuvieron.

Temporalidad: Los datos personales tendran un ciclo de vida o una
temporalidad vinculada a la finalidad para la cual fueron recabados y tratados.
Una vez concluida su finalidad o hayan dejado de ser necesarios, pertinentes
o licitos, pueden ser destruidos, cancelados o suprimidos.

Quinto. Los principios que el Comité de Transparencia debera observar, en materia de
gestion archivistica, son los siguientes:
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Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental produmd‘o "por
los sujetos obligados, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar
el orden interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad

institucional;

Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y
veraces para reflejar con exactitud la informacion contenida;

Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacién expedita de
los documentos de archivo, y

Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo
con esta Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Sexto. De conformidad con el articulo 90 de la Ley de Transparencia local, el articulo 75
de la Ley de Proteccién de Datos Personales y los Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos, son atribuciones del Comité de Transparencia, las que se
enlistan a continuacion:

Primer apartado: Atribuciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién o declaracion
de inexistencia o incompetencia que realicen las personas titulares de las

da Mdxico.
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Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que,
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en
posesion, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
expongan las razones por las cuales en el caso particular no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica;

Promover la capacitacién y actualizaciéon de las personas servidoras publicas
o integrantes de las Unidades de Transparencia;

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a
la informacion, proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad y
apertura gubernamental para todas las personas servidoras publicas o
integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que este
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Revisar la clasificacion de informacion y resguardar la informaciéon, en los
casos procedentes, ordenar la elaboracion de la version publica de dicha
informacion; '

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso
restringido;

Elaborar y enviar al Instituto, de conformidad con los criterios que expida, la
informacion sefalada para la elaboracion del informe del Instituto;
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materia de catalogacion y conservacion de los documentos adm
como la organizacién de archivos;

Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacion de la informacién
presentada por | las personas titulares de las areas del sujeto obligado; asi
como, en su caso, la propuesta de ampliacion del plazo de reserva;

Elaborar, modificar y aprobar el Manual, Lineamiento o Reglamento Interno de
la Unidad de Transparencia;

Tomar conocimiento del indice de los expedientes clasificados como
reservados que elaboren las personas titulares de las areas de los sujetos
obligados;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones que emita el
Instituto; '

Aprobar el programa anual de capacitacion del sujeto obligado en materia de
Acceso a la Informacion publica y apertura institucional, asi como verificar su
cumplimiento;

Autorizar las versiones publicas que las areas del sujeto obligado le presenten
para su publicacién como parte de las obligaciones de transparencia, o para
atender solicitudes de acceso a la informacion.

Segundo apartado: Atribuciones en materia de proteccion de datos personales.

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el
derecho a la proteccion de los datos personales en la organizacion de cada
sujeto obligado, de conformidad con las disposiciones previstas en la presente
Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia;
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de las solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso,"
Cancelacion y Oposicion (ARCO);

Confirmar, modificar o revocar las solicitudes de derechos ARCO en las que
se declare la inexistencia de los datos personales;

Establecer y supervisar la aplicacién de criterios especificos que resulten
necesarios para una mejor observancia de la presente Ley y en aquellas
disposiciones que resulten aplicables en la materia;

Supervisar, en coordinacién con las &areas o unidades administrativas
competentes, el cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas
en el documento de seguridad,

Establecer programas de capacitacion y actualizacién para las personas
servidoras pUblicas en materia de proteccion de datos personales; y

Dar vista al 6rgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos
en que tenga conocimiento, en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales;
particularmente en casos relacionados con la declaracion de inexistencia que
realicen los responsables.

Tercer apartado: Atribuciones en materia de gestion de archivos.

Tener voz y voto en el Comité Técnico de Administracion de Documentos
(COTECIAD), para proponer y aprobar politicas, manuales e instrumentos
archivisticos formulados por el area coordinadora de archivos;

Apoyar en los programas de valoracion documental;

Propiciar, en coordinacion con el COTECIAD, el desarrollo de medidas y
acciones permanentes para el resguardo y conservacion de documentos y
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V. Dar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos para la proteccién de la informacién confidencial:

V. Proponer al COTECIAD, los instrumentos de control archivistico.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION

Séptimo. De conformidad con el articulo 43 de la Ley General de Transparencia, 88 de
la Ley de Transparencia local y el apartado Noveno de los Lineamientos de archivos, el
Comité de Transparencia de cada sujeto obligado sera un érgano colegiado de numero
impar, integrado por las personas servidoras publicas, titulares de la unidades
administrativas o equivalentes, que determine la persona titular u 6rgano de decision del
sujeto obligado que corresponda, en donde no podra faltar el 6rgano interno de control.

Quienes formen parte del Comité de Transparencia elegiran de entre sus integrantes con
derecho a voz y voto, a la persona que ocupe la presidencia del Comité.

La persona titular del sujeto obligado debera designar a quienes integren el Comité de
Transparencia, pero no formara parte del mismo, ni lo presidira.

La persona titular del Organo Interno de Control o equivalente sera parte integrante del
Comité de Transparencia, con derecho a voz y voto. Las demas personas integrantes del
Comité con derecho a voz y voto seran designadas por la persona titular del sujeto
obligado.

La persona responsable del area coordinadora de archivos o su equivalente de
conformidad con el reglamento interior o la normativa de organizacién y funcionamiento
aplicable de cada sujeto obligado, sera invitada permanente en las sesiones del Comité,
en las cuales participara con voz y sin voto.

10
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Ademas de la persona sefalada, las personas integrantes del Comité de’ qu}sparenma
podran determinar que asistan a las sesiones del Comité como invitadas con defecho a

voz y sin voto, las personas que se considere conveniente.

Sobre la imparidad en el nimero de personas integrantes del Comité de Transparencia,
este requerimiento normativo se deberad observar siempre en la designacion de las
personas integrantes del Comité con derecho a voz y voto.

El sujeto obligado podra considerar a la persona titular de la Unidad de Transparencia
como parte de la integracion del Comité de Transparenma atendiendo a las funciones
gue realiza.

En caso de que el sujeto obligado no cuente en su estructura con érgano interno de
control, la persona titular del sujeto obligado debera tomar las previsiones necesarias
para que se instale debidamente el Comité de Transparencia, asegurando el nimero
impar de integrantes para su conformacion, de conformidad con el articulo 88 de la Ley
de Transparencia local.

Octavo. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Transparencia
tendran voz y voto y firmaran las actas de las sesiones que se lleven a cabo. El Comité
de Transparencia sera presidido por la persona servidora publica que determinen sus
integrantes.

El nombramiento de la presidencia y las condiciones de dicho encargo debera quedar
asentado por acuerdo del Comité de Transparencia. El acuerdo debera remitirse al
Instituto para su conocimiento en un plazo maximo de treinta dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se realice la sesién del Comité en que se emita dicho
instrumento.

Las personas integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos integrantes en
una sola persona.
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Las personas integrantes del Comité podran realizar, ademas, las funciones de la
Secretaria Técnica. En cuyo caso, conservaran su derecho a voz y voto.

Décimo. Las personas integrantes propietarias de los Comités de Transparencia
contaran con las personas suplentes designadas de conformidad con la normatividad
interna de los respectivos sujetos obligados, y deberan corresponder a personas que
ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a la de dichos propietarios. Las personas
suplentes designadas tendran derecho a voz y voto y firmaran las actas de las sesiones
a las que asistan en esa calidad.

Décimo primero. Seran integrantes del Comité de Transparencia las personas titulares
de las unidades administrativas o sus equivalentes o alguna otra persona servidora
publica, en caso justificable, que propongan la clasificacién o declaren la inexistencia de
informacion que sera tratada en la sesién, con la finalidad de desahogar el asunto. En el
caso de ausencia de la persona titular de la unidad administrativa, designara a quien
asista en su lugar para la atencion del caso especifico. Estas personas tendran voz sin
voto en la sesién correspondiente, con relacién al punto o puntos sometidos a
consideracion del Comité.

Décimo segundo. Las personas invitadas por el Comité de Transparencia tendran voz
sin voto en la sesion en la que participen, de conformidad con el articulo 43 de la Ley
General de Transparencia y 89 de la Ley de Transparencia local.

Décimo tercero. De conformidad con el articulo 89 de la Ley de Transparencia local, los
sujetos obligados que no cuenten con una estructura organica, la integracién y funciones
del Comité de Transparencia las realizaran los sujetos obligados que operan, coordinan,
supervisan, vigilan, otorguen recursos publicos o la explotacion del bien comun.

12
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Décimo cuarto. El Comité de Transparencia, en apego al articulo 89 de Ley de
Transparencia local, sesionara de manera ordinaria y extraordinaria de conformidad con
su normativa interna aprobada. En el caso de que no. exista quorum, la sesion se
pospondra y se convocara para tal efecto al siguiente dia habil. El hecho se asentara en
el acta de la siguiente sesion que se celebre.

Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, virtual o hibrida, de conformidad
con la normativa interna aplicable de cada sujeto obligado.

Las resoluciones del Comité de Transparencia se adoptaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes en la sesion. En caso de que exista empate la persona que ocupe
la presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Décimo quinto. La Secretaria Técnica enviara por correo electrénico a las personas
integrantes del Comité de Transparencia y a las personas invitadas, la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, la cual debera ser remitida en el plazo sefialado en
su normativa interna.

La convocatoria a la sesion debera contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar en
que la sesién vaya a celebrarse, la mencién del caracter de ordinario, extraordinario, asi
como la mencién de la modalidad en que se realizara la sesion, es decir, si se realizara
de manera presencial, virtual o hibrida; y en su caso, los documentos soporte para el

analisis y discusion de los puntos a tratar en la sesion.

Décimo sexto. El orden del dia de las sesiones debera contener al menos los siguientes
puntos:

I Lista de asistencia, declaracion del quérum legal y apertura de la sesion;

Il Aprobacion de los asuntos que integran el orden del dia;

13
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V. Sintesis de las propuestas de acuerdos de la presente sesion;

V. Asuntos generales, si hubieren, y
VI. Cierre de la sesion.

Las actas y resoluciones de las sesiones del Comité se entenderan por aprobadas en el
momento que sean firmadas por las personas integrantes del Comité de Transparencia,
sin necesidad de someterlas a aprobacion en la siguiente sesién.

Para la incorporacion de los asuntos a presentar, las personas integrantes del Comité,
en su caso, deberan comunicarlos la persona que realice las funciones de la Secretaria
Técnica, con los documentos objeto de discusion, en los plazos sefalados en su
normativa interna aprobada o los que determine el propio Comité de Transparencia.

Décimo séptimo. Las sesiones seran conducidas por la persona que presida el Comité
de Transparencia o su suplente.

La persona designada para presidir el Comité nombrara a una persona que ocupe el nivel
jerarquico inmediato inferior, para suplirle en los casos de ausencia.

Cada integrante del Comité de Transparencia o suplente podra externar su voto u opinién
disidente o particular, para lo cual podra entregarlo a la Secretaria Técnica, quedando
asentado en el acta respectiva.

Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia seran de cumplimiento
obligatorio para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las
unidades administrativas del sujeto obligado.

Décimo octavo. Los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia en cada

sesion seran notificados por la Secretaria Técnica, mediante acta o resoluciéon, segun
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correspondientes.

El Comité de Transparencia podra promover la implementacion de acciones derivadas
de los acuerdos tomados en las sesiones y coadyuvar al cumplimiento de la normativa
en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales,
rendicion de cuentas y apertura institucional.

Décimo noveno. Son funciones de la persona que preside el Comité de Transparencia,
sefialadas de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

l. Instruir a la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones del Comité
de Transparencia.

Il Presidir las sesiones del Comité de Transparencia.

M. Enviar al Instituto dentro de los primeros quince dias habiles de los meses de
enero y julio de cada afio, con base en la informaciéon proporcionada por la
Unidad de Transparencia y las unidades administrativas competentes, los
datos requeridos para la integracién del Cuestionario de Funcionamiento del
Comité de Transparencia. '

V. Solicitar al Instituto el registro del Comité de Transparencia del sujeto obligado,
asi como informar de los cambios en la integracion del mismo.

V. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Vigésimo. Son obligaciones y atribuciones de las personas integrantes del Comité de
Transparencia senaladas de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

. Solicitar a la persona presidente del Comité de Transparencia la inclusion de
los asuntos que deban tratarse en las sesiones.

15
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Il. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia.

Iv. Intervenir en las discusiones del Comité de Transparencia.
V. Votar los asuntos que se traten en las sesiones del Comité de Transparencia.
VL Revisar las actas y resoluciones de cada sesion del Comité de Transparencia

Y, en su caso, emitir comentarios.

VIl.  Firmar las actas y resoluciones de las sesiones del Comité de Transparencia
cuando hayan estado presentes en ellas.

Cuando exista conflicto de intereses, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México y las demas disposiciones aplicables, la persona
integrante del Comité de Transparencia en cuestion debera excusarse de intervenir en el
tratamiento del asunto, fundando y motivando dicha decision, lo cual debera quedar
asentado en el acta de la sesion de que se trate.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

Vigésimo primero. De conformidad con el articulo 89 de la Ley de Transparencia local,
los sujetos obligados deberan solicitar el registro de sus Comité de Transparencia ante
el Instituto. Esta solicitud se realizara dentro de los treinta dias habiles posteriores a su
integracion por conducto de la persona designada como presidente.

En el caso de que el Instituto requiera informaciéon adicional, le sera notificado a la

persona que preside el Comité de Transparencia y ésta tendra tres dias habiles para
atender el requerimiento de informacién.
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Comité de Transparencia, asi como de las personas designadas par
funciones de presidencia, de secretaria técnica del Comité, y las personas invitadas
permanentes. Para tal efecto, el Instituto emitira los formularios correspondientes.

Vigésimo segundo. El Instituto emitira los formularios correspondientes para el registro
de las personas integrantes e invitadas permanentes del Comité de Transparencia de los
sujetos obligados, incluyendo a la persona designada para presidir el Comité, asi como
para la persona que fungirda como secretaria técnica y las designadas como suplentes.
Los formularios deberan enviarse al Instituto debidamente requisitados e incluir el
Acuerdo o el acta correspondiente del Comité de Transparencia en que conste la
integracion del Comité. La solicitud debera remitirse al Instituto dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha de designacion.

Vigésimo tercero. La persona presidente notificara al Instituto las actualizaciones que
correspondan a la integracion del Comité de Transparencia, a los suplentes y a la
persona secretaria técnica, en un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de que sufrid
modificaciones, haciendo referencia al nimero de registro asignado.

La notificacién de la actualizacién de los integrantes del Comité de Transparencia se
enviara en el formulario A y la actualizacién correspondiente a los suplentes y a la
persona secretaria técnica en el formulario B.

CAPITULO VII
DEL MICROSITIO

Vigésimo cuarto. El sujeto obligado en la medida de sus capacidades operativas y
presupuestales podra, en un ejercicio de transparencia proactiva, contar con un sitio de
Internet de acceso publico y visible en la seccién de Transparencia del sujeto obligado,
destinado a publicar informacion de interés publico, para que los particulares conozcan
y comprendan las actividades que lleva a cabo su Comité de Transparencia.

Vigésimo quinto. Para los casos establecidos en el supuesto anterior, dicho micrositio
podra contener de manera enunciativa mas no limitativa la siguiente informacioén:
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1l Las funciones del Comité de Transparencia, agregando un hipervinculo de acceso
directo al Reglamento o Manual aprobado, sefialando la fecha de su aprobacion
y en su caso, la fecha de su ultima modificacion, asi como el nimero del acta y
fecha de la sesion en el que fue aprobado y modificado.

Ml. Las actas con los acuerdos del Comité de Transparencia agrupadas por mes, afio
y por tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria). Ademas, se debera publicar la
fecha de la sesion y el hipervinculo de acceso directo al documento.

IV. El directorio de los integrantes del Comité de Transparencia que incluira la
fotografia, nombre, cargo en el Comité de Transparencia, teléfono, correo
electrénico y un hipervinculo que dirija a la informacién curricular.

V. El directorio de la persona secretaria técnica y suplentes del Comité de
Transparencia que incluira el nombre, cargo en el Comité de Transparencia,
teléfono y correo electronico y un hipervinculo que dirija a la informacién curricular.

VL. Los requisitos para ingresar una solicitud de informacién, sefalando el
procedimiento para cada mecanismo establecido en el articulo 196 de la Ley de
Transparencia local y los requisitos para ingresar una solicitud de derechos ARCO
de conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo Il, de la Ley de
Proteccién de Datos local.

VIl. En caso de contar con ellos, los formatos para ingresar solicitudes de derechos
ARCO y el formato para ingresar solicitudes de informacién publica, a través de
un hipervinculo de acceso directo a cada formato.

VIIl. El procedimiento para la entrega de informacion confidencial. Ademas, se
publicaran los requisitos para acreditar la titularidad de los datos o en su caso, la
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Las acciones que el sujeto obligado realiza para fomentar la cultura™
transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicién de cuentas y la
apertura gubernamental. Para cada accién, debera publicar el hipervinculo que
brinde acceso al material generado por el sujeto obligado y la fecha a partir de la
cual se implemento.

Las acciones que el sujeto obligado realiza para fomentar la cultura de proteccion
de datos personales y el ejercicio de los derechos ARCO. Para cada accion,
debera publicar el hipervinculo que brinde acceso al material generado por el
sujeto obligado y la fecha a partir de la cual se implemento.

Los Programas Anuales de Capacitacion para personas servidoras publicas
aprobados, en materia del Derecho de Acceso a la Informacién, sefalando en
cada programa, el acta donde fue aprobado, el hipervinculo de acceso directo al
documento del programa, las acciones que implementa el Comité de
Transparencia para verificar su cumplimiento y el porcentaje de cumplimiento.

Los Programas Anuales de Capacitacion para personas servidoras publicas
aprobados, en materia del Derecho de Proteccion de Datos Personales,
sefialando en cada programa, el niumero del acta donde fue aprobado, el
hipervinculo de acceso directo al documento del programa, las acciones que
implementa el Comité de Transparencia para verificar su cumplimiento y el
porcentaje de cumplimiento.

El sujeto obligado disefiara el sitio de Internet considerando que la informacién se
publique en formatos abiertos que faciliten el uso y la comprension de los usuarios,
utilizando ademas un lenguaje sencillo y ciudadano y siguiendo los criterios para que los
sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el ejercicio de
los derechos humanos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales a grupos vulnerables.
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