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‘M E ¢Que es la conciliacion
N ili ?

| familiar y laboral:
La conciliacidn es la "armonizacion del tiempo dedicado
- a lavida laboral y familiar"', implica "organizar la carga
laboral y los horarios de trabajo adaptandose a las
TSN . necesidades de la familia", es decir, la atencion y cuidado
P i N de hijas e hijos, de las personas mayores, personas enfermas
0 con padecimientos, entre otras actividades que se realizan

\ en el espacio doméstico.

"\ Los roles de género, han influido socialmente para que
se considere "erroneamente" que son las mujeres las
\ 24 Unicas que deben realizar los trabajos de cuidados, por
» ende, la carga de los trabajos aumenta y por tanto, ellas

presentan dificultades para conciliar lo laboral con
lo familiar, por no haber las condiciones necesariasy
suficientes para lograr dicha conciliacion.

La conciliacion busca involucrar a mujeres y hombres
en la participacion equilibrada de la vida familiary en
el mercado de trabajo, asi como prevenir el trato

desigual en el trabajo debido al rol reproductivo

Implica que en los espacios laborales se generen
las condiciones necesarias para ir avanzando

hacia aquellas medidas que la permitan.

En la Policia Bancaria e Industrial las mujeres y los
hombres tienen derecho a solicitar las licencias de
maternidad y paternidad como una forma de

avanzar a la igualdad, hacer efectivo el goce y

cuidado de hijas e hijos recién nacidos.
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